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Mission

Avec I’engagement de

ses institutions membres,
et par la mise en valeur
de la formule coopérative,
mutualiste ou d'autres
formes associatives,
SOCODEVI contribue au
développement durable
des pays ou elle intervient
en ayant pour objectif
que les populations se

prennent en charge.

Une institution issue du mouvement coopératif

En 1985, des entreprises coopératives et mutualistes québécoises
s'unissaient pour fonder une organisation afin de partager leur expérience
et leur expertise avec des organisations des pays du Sud. C'est ainsi que
prend forme SOCODEVI, la Société de coopération pour le développe-
ment international, une société canadienne privée sans but lucratif.

Une institution reconnue

«SOCODEVI est reconnue, notamment par son partenaire financier
principal, I’ACDI, comme une des meilleures et plus solides organisations
de son réseau. (...)»

«Une des forces de SOCODEVI, et un facteur déterminant de succes,
réside dans le fort degré d’engagement des membres. (...) Les coopéra-
teurs et coopératrices du Sud ont d’emblée et unanimement affirmé leur
niveau de satisfaction élevé relativement a la pertinence et a la qualité des
interventions ponctuelles des membres.»

«SOCODEVI est dans I'ensemble une organisation efficiente et efficace (...)
et les résultats sur le terrain sont en général fort convaincants.»

Extrait du rapport d’évaluation de SOCODEV/| présenté a la Direction générale
du Partenariat canadien a I’Agence canadienne de développement internatio-
nal (ACDI) par le Groupe-conseil Baastel en mars 2005.

Sa vision en 2005

SOCODEVI veut contribuer significativement a la progression de la
coopération et du mutualisme en tant qu’outil de développement. Pour
y parvenir, elle entend mobiliser ses institutions membres et utiliser les
expertises techniques de ses coopératives et mutuelles ainsi que sa
propre expertise en développement organisationnel.

SOCODEVI veut exceller et étre reconnue mondialement dans I'accompa-
gnement et le développement de partenaires coopératifs, mutualistes et
associatifs dans les pays en développement pour qu’ils deviennent des
entreprises pérennes.



Nos pays Bénin

d’intervention thmer?un.
1985-2005 Cote d’Ivoire

Ghana
Mali
Nigéria
République démocratique
du Congo (Zaire)
Rwanda
Sénégal
Togo

Argentine A\ q‘;‘

Bolivie

Chili

Costa Rica

El Salvador

Equateur

Guatemala

Grenade

Haiti

Honduras .

Nicaragua

Pérou

Paraguay

République Dominicaine
Saint-Vincent-et-les-Grenadines
Uruguay

Nos réalisations m 27 pays touchés sur 3 continents
en bref

m 308 projets réalisés

m /25 000 000 $ CA investis

m 458 organisations partenaires accompagnées
m / 500 000 personnes bénéficiaires directes

m /1 300 journées / personne de travail bénévole contribuées
par les institutions membres dans I’ensemble des activités de la Société

m Plus de 200 missions d’assistance technique réalisées par
plus de 150 membres, dirigeants ou employés de nos institutions membres



Dans un contexte de mondialisa-
tion économique, le regroupement
de petits producteurs agricoles en
coopérative est une formule privi-
légiée de développement durable
au niveau local et régional.

Pour des milliers de paysans

en Amérique latine, en Afrique
et en Asie du Sud, étre membre
d’une coopérative ou d’une asso-
ciation de producteurs agricoles
constitue une solution privilégiée
pour avoir accés a du capital et
a des technologies. Cela leur
permet aussi d’obtenir des
intrants a des colits raisonnables
et de vendre leurs produits a des
prix justes sur les marchés local
et international.

Pour appuyer ses partenaires
du Sud dans le secteur agroali-
mentaire, SOCODEVI profite de
I’expertise de six institutions
du milieu agricole québécois,
membres de son réseau :

W Agropur

W Citadelle

B Comax

B La Coop Fédérée

B Nutrinor

B Profid’Or

Secteur agroalimentaire

PEROU - Consolidation organisationnelle
et commerciale des coopératives agricoles

Depuis 2000, SOCODEVI méne un programme visant a renforcer quatre
coopératives de production de café, de cacao, d’asperges et de coton de

ce pays. Au début de cette initiative, ces regroupements de producteurs et
de productrices étaient dans une phase délicate de leur développement. Des
crises organisationnelles, des activités agricoles tres peu rentables et une cer-
taine déception chez les membres sont parmi les éléments que nous avons
affrontés et surmontés avec eux et avec I'appui de nos institutions membres.

Aujourd’hui, les coopératives agricoles appuyées regardent I'avenir avec opti-
misme. Elles ont des bases solides, leurs produits se vendent a des prix plus
justes malgré I'inconstance des marchés local et international, et les produc-
teurs et leurs familles ont pu améliorer leurs conditions de vie.

e
e
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Principaux résultats :
obtenu des certifications interna-
tionales (produits équitables et
biologiques) ce qui a facilité
'acces au marché international.

= Le pourcentage de produits com-
mercialisés ainsi que le nombre
de membres ont augmenté.

= Les revenus des familles membres
ont doublé gréace au transfert
d’une technologie innovatrice, a la
diversification des cultures et a
I’amélioration de la commercialisa-
tion des produits.

= Le fonctionnement coopératif des
groupements s’est amélioré, leur
structure organisationnelle s’est
renforcée et leur situation finan-
ciere s’est consolidée.

Budget de cette réalisation :
= 370 000 $ CA.
Partenaire financier :

= Agence canadienne de dévelop-

Les coopératives de production de
) perat product pement international (ACDI).

café et de cacao se sont vues
décerner des prix pour I'excellente
qualité de leurs produits et ont




Secteur agroalimentaire

BOLIVIE - Appui a ’émergence d’une nouvelle industrie
dans le secteur des épices, des condiments et des
huiles essentielles

Riche d’une longue expérience dans ce pays, SOCODEVI entame en 1998 un
projet d’appui auprés des producteurs agricoles de la région de Chuquisaca
afin de diversifier leurs activités génératrices de revenus et ainsi améliorer leurs
conditions de vie. Le cceur de cette initiative a été la création d’une nouvelle
industrie coopérative de production, de transformation et de commercialisation
d’épices, notamment I'origan, et d’huiles essentielles.

Le lien d’intercoopération bati au fil des années entre nos institutions membres
et les coopératives boliviennes appuyées a permis de relever un grand défi :
cultiver des nouveaux produits sur des petites surfaces désertiques tout en
ayant une bonne rentabilité. Avec la participation active des dirigeants coopé-
ratifs et la volonté des agriculteurs, nous avons mis en place des infrastruc-
tures indispensables comme des pépinieres et des séchoirs industriels, entre
autres. L'impact de nos actions a été tres rapide : une industrie agricole inno-
vatrice est née en Bolivie.

Principaux résultats :

s Prés de 600 familles membres des
coopératives ont diversifié leur
production agricole.

= Ces producteurs ont vu leur revenu
doubler en tres peu de temps.

= Les liens entre les membres et
la coopérative sont solides :
les agriculteurs y vont pour peset,
sécher et vendre leurs produits a
des prix justes.

= Le nombre de producteurs mem-
bres ne cesse d’augmenter.

= La nouvelle entreprise est le princi-
pal exportateur de produits agro-
alimentaires de toute la région de
Chuquisaca avec des exportations
en Uruguay, en Argentine et au
Brésil.

BOLIVIE ET PEROU - Programme andin
de développement coopératif (PADECO)

En 1996, SOCODEVI lance un vaste programme visant a réduire la pauvreté
chez les producteurs boliviens et péruviens par le renforcement organisationnel
et commercial de leurs organisations coopératives. Des programmes de for-
mation et I'appui conseil pour les dirigeants et pour les familles membres des
coopératives sont au coeur du PADECO.

Le Programme a également mis de 'avant une stratégie de sensibilisation afin
de souligner et valoriser la contribution des femmes dans les activités agricoles
et leur permettre de s’impliquer dans les structures coopératives.

Le PADECO a favorisé I'épanouissement du mouvement coopératif péruvien et
bolivien de méme gu’une plus grande intégration des coopératives agricoles.
Huit centrales coopératives ont bénéficié du Programme. Parmi nos actions :
I’appui conseil en commercialisation et mise en marché de produits, des for-
mations en gestion d’entreprises et en coopératisme et I'implantation de
nouveaux outils de gestion.

Budget de cette réalisation :

= 9,6 M$ CA sur une période de
5 ans.

Partenaire financier:

= Agence canadienne de dévelop-
pement international (ACDI).

Budget de cette réalisation :

= 1,4 M$ CA sur une période
de 8 ans.

Partenaires financiers:

= Agence canadienne de dévelop-
pement international (ACDI) et
Fundacion para el Desarrollo
Tecnologico Agropecuario de los
Valles (FDTA-VALLES) — Bolivie.

Principaux résultats :

= Plus de 20 000 personnes ont
recu un appui organisationnel et
technique.

= Les entreprises familiales ont été
renforcées par la protection du
capital-terre des agriculteurs et
par I'intégration des femmes dans
le développement coopératif.

= 13% des postes de dirigeants
sont maintenant occupés par
des femmes dans les centrales
coopératives appuyées.

= Les 8 entreprises coopératives ont
été consolidées aux plans financier
et associatif.



GUATEMALA - Appui aux producteurs horticoles
de la Fédération de coopératives agricoles
du Guatemala (FEDECOAG)

LLa Fédération était a la recherche d’une solution pour la commercialisation des
produits horticoles des petits producteurs membres de I'organisation. Ceux-ci
étaient dépendants d’intermédiaires qui n’offraient pas toujours un prix juste.
De plus, la Fédération avait peu d’expertise dans la commercialisation horti-
cole et aucune expérience sur les marchés internationaux.

En 1998, notre appui a permis de créer un partenariat d’affaires entre
FEDECOAG et Cams Sherrington, une compagnie canadienne oeuvrant dans
le conditionnement et la commercialisation de légumes. Cette alliance s’est
traduite par la mise sur pied d’une entreprise d’exportation commune :
HORTAMAYA.

Principaux résultats :

= Pres de 2 000 petits producteurs
exportent I'équivalent de 3,5 mil-

le produit respecte les normes
de pesticides du Canada.

Budget de cette réalisation :

= 1,5 M$ CA sur une période

lions de livres par année de pois = Une centaine de travailleurs, de 7 ans.
mange-tout frais au Canada et aux a 95% des femmes, bénéficient L o
Etats-Unis. d’un salaire décent et de bonnes partenaire financier:

= Les agriculteurs obtiennent un conditions de travail. = Agence canadienne de dévelop-
poids et un prix juste ainsi que du = La culture de pois mange-tout pement international (ACDI).
financement aux conditions du représente aujourd’hui le revenu
marché. le plus important par hectare pour

= HORTAMAYA a décroché la certifi- les petits producteurs.

cation de qualité garantissant que

COTE D’IVOIRE - Appui aux coopératives
de producteurs de café et de cacao

Historiqguement, le cacao et le café occupent une place prépondérante dans
I’économie ivoirienne. Ces deux cultures pérennes contribuent pour une large
part aux revenus des populations rurales du Sud de ce pays. Depuis 1987,
SOCODEVI appuie 15 organisations coopératives qui comptent environ

21 000 membres, et une union interrégionale COMKA. Nos principaux défis :
développer le pouvoir économique des coopératives et constituer une véritable
force de représentation de leurs membres face a des marchés changeants.

.

Principaux résultats :

= Augmentation des revenus : les
prix payés par leurs coopératives
sont supérieurs de 5 a 10% par
rapport a la concurrence.

Exportation directe du cacao par
les organisations de producteurs.

Pour y parvenir, nos efforts ont visé 'amélioration des opérations, la commer-
cialisation des produits et la gestion d’entreprise. Nous avons réussi a déve-

lopper un pouvoir de négociation par la mise en réseau et le regroupement. u
Les coopératives sont devenues plus professionnelles et crédibles et leur

gestion s’est améliorée. Neuf missions d’appui ont été réalisées par nos = Plus de garanties sur le plan de la

institutions membres entre 1987 et 2003.

Budget de cette réalisation :

= 4,4 M$ CA sur une période de
17 ans.

Partenaires financiers:

= Agence canadienne de dévelop-
pement international (ACDI),

Sustainable Tree Crop Program
(STCP) avec du financement de
The United States Agency for
International Development (USAID)
et World Cocoa Foundation.

commercialisation des produits.

Accessibilité a des services com-
plémentaires : achat d’intrants a
des coUts plus bas, information
sur les marchés et formation.

Mini laboratoires d’analyse de

qualité des produits dotés d’équi-
pement informatique et de logiciel
de gestion pour six coopératives.



L'offre de services financiers de
qualité a des prix adaptés est
essentielle a la croissance d’acti-
vités économiques porteuses de
développement. La vaste majorité
de la population des pays ou
SOCODEVI intervient n’a pas
d’acces a des services

financiers répondant a ces
criteres. Les femmes sont parti-
culierement marginalisées par
Doffre de services financiers.

Depuis plus de 15 ans, notre
organisation est active dans
le secteur de la microfinance.
Son action aupres des femmes
s’est révélée innovatrice.

Pour ses interventions dans
le secteur de la microfinance,
SOCODEVI bénéficie de
'expertise de :

B La Capitale, Mutuelle
de I'administration publique
B L’Union Vie
B Promutuel
B SSQ, Mutuelle de gestion

Secteur microfinance

TOGO - Appui aux mutuelles de crédit et d’épargne

Cette importante initiative visait I'amélioration des conditions de vie des
femnmes togolaises et leur autonomie. Pour y arriver, rendre le crédit accessible
aux femmes était primordial. Dans un premier temps, quatre mutuelles offrant
des services financiers de crédit, d’épargne et d’assurance aux femmes ont
été mises en place dans la région maritime du Togo.

Par la suite, nos actions ont permis I’émergence de I'Union des mutuelles
d’épargne et de crédit du Togo (UMECTO), une premiere dans le pays,
créant ainsi un réseau et consolidant le fonctionnement et le rayonnement
des mutuelles de base. Reconnue par le ministére de I’'Economie et des
Finances du Togo en 2001 et mise en opération au début de 2003, I'union
offre 10 points de service et compte plus de 10 000 membres.

Grace a ce réseau, des milliers de femmes commergantes bénéficient

d’'un accompagnement dans la gestion de leurs opérations, jouissent d’une
autonomie financiere et manifestent un sentiment d’appartenance incon-
testable. Les dirigeantes, quant a elles, ont démontré leur capacité a gérer des
crises et a prendre les mesures appropriées. Cette compétence pour prendre
et assumer des décisions combinée a une bonne capitalisation est un des

meilleurs gages de pérennité.

Principaux résultats :

s 'UMECTO fonctionne sans assis-
tance technique continue depuis
juillet 2004.

s 'UMECTO est le premier réseau
féminin de coopératives d’épargne
et de crédit créé en Afrique de
I'Ouest.

m Plus de 700 groupements de
femmes soit 10 000 membres ont
acces a du crédit.

= L’encours des préts consolidés
atteint 2,8 M$ CA.

m 'épargne des membres se chiffre
a 1,25 M$ CA.

m Les mutuelles ont accumulé
480 000 $ CA en fonds propres.

Budget de cette réalisation :

» 8,8 M$ CA sur une période de
10 ans.

Partenaires financiers :

= Agence canadienne de dévelop-
pement international (ACDI) et

Agence francaise de développe-
ment (AFD).



COTE D’IVOIRE - Appui a la mutuelle de crédit
et d’épargne MUCREFAB

Forte de son expérience au Togo, SOCODEVI a débuté ses premieres interven-
tions dans le domaine de la microfinance en Cbte d’lvoire avec la création, en
1994, dans la région d’Aboisso, de la MUCREFAB : une mutuelle mise sur pied
pour faciliter 'acces des femmes au crédit, favoriser le développement de leurs
petites entreprises et améliorer leurs revenus. Fin 1995, la MUCREFAB comptait
prés de 800 femmes membres et un encours de préts de 400 000 $ CA.

Au cours des années, SOCODEVI a étendu son appui au secteur, en contri-
buant, en 1996, a la création d’une deuxieme mutuelle d’épargne et de crédit
pour les femmes dans le centre-ouest du pays et par la suite, avec I'appui
financier du PNUD, a la consolidation de deux autres mutuelles et une
institution de microfinance entre 1998 et 2000.

Ces organisations ayant atteint une certaine maturité, I'appui de SOCODEVI
s’oriente dans les prochaines années vers des interventions ponctuelles telles
que des services-conseils plus spécialisés, de la formation et du soutien
financier en vue de l'informatisation des systemes de gestion des opérations
et des services aux membres.

Budget de cette réalisation : Partenaires financiers :

= 1,4 M$ CA sur une période
de 10 ans.

m Agence canadienne pour le déve-
loppement international (ACDI) et
Programme des Nations-Unies
pour le Développement (PNUD).

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO -
Appui a ’émergence de mutuelles féminines
de crédit et d’épargne

Depuis 2002, SOCODEVI méene dans ce pays un projet de consolidation des
services financiers adaptés aux besoins des femmes. Notre objectif : renforcer
les capacités des institutions de microfinance locales afin qu’elles offrent des

services financiers d’intermédiation rentables et pérennes en faveur des femmes.

Apres plusieurs années difficiles, la République Démocratique du Congo se
releve peu a peu. Les institutions financieres de proximité ont été touchées
considérablement par les crises qui ont secoué le pays. Les gens ont perdu
leurs épargnes et pour la plupart n'ont plus acces a des services d’épargne
ou de crédit. Dans ce contexte, il fallait donc relancer de nouvelles institutions
financiéres pour rebatir un sentiment de confiance sans lequel le développe-
ment s’avere extrémement difficile.

SOCODEVI a signé des ententes de service avec trois organisations non
gouvernementales (ONG) locales. Ces accords précisent les conditions de
leur relation avec notre projet et les conditions de rémunération en fonction
des résultats qu’elles obtiennent. Nous travaillons aussi en coordination
avec la Banque centrale du Congo et avec le Ministere responsable des
petites et moyennes entreprises.

Budget de cette réalisation : Partenaire financier :

m 4,4 M$ CA. = Agence canadienne pour le déve-

loppement international (ACDI).

Principaux résultats :

s En 2005, la MUCREFAB devient
un réseau de 6 mutuelles et
compte 6 600 femmes membres.

= ['encours de préts atteint plus
2,5 M$ CA pour un total de
12 200 préts.

m Prés de 20 M$ CA de crédit ont
été déboursés depuis sa création
en 1994,

= La MUCREFAB poursuit sa crois-
sance depuis 10 ans et a généré
en moyenne 125 000$ CA d’excé-
dents au cours des 3 dernieres
années.

» Le chiffre d’affaires a doublé

durant la méme période pour
atteindre 600 000 $ CA en 2004.

Principaux résultats :

= 2 nouvelles mutuelles, plus de
4 000 membres et 5 points de
service.

= Jusqgu’a présent, 9 500 femmes
et plus de 1 400 hommes ont regu
une formation en gestion d’entre-
prises.

= Plus de 70 femmes occupent
des postes de direction dans les
mutuelles.

= Plus de 3 300 préts ont été octroyés.

= Toutes les opérations financieres
sont informatisées et les organisa-
tions partenaires progressent vers
la professionnalisation.



Pour les communautés du Sud,
participer a la gestion des foréts
est essentiel pour garantir la
durabilité des ressources, conser-
ver la biodiversité et développer
une activité économique rentable.
La mise sur pied d’entreprises
coopératives ou associatives est
une formule qui favorise la mobi-
lisation des populations envers la
gestion des ressources forestiéres.

Les coopératives de travailleurs
ou les associations de proprié-
taires du secteur forestier permet-
tent aux communautés
d’Amérique latine et d’Afrique
de participer activement au
développement durable de leurs
foréts et d’acquérir une culture
agroforestiere. Les populations
riveraines des foréts ont ainsi
Popportunité de diversifier leurs
activités économiques tout en
créant une nouvelle source
d’emplois.

Pour appuyer la création
d’entreprises coopératives
issues du milieu et en mesure
de réaliser des travaux fores-
tiers de qualité, SOCODEVI
peut compter sur:

B La Conférence des coopératives
forestieres du Québec

Secteur forestier

URUGUAY ET ARGENTINE - Implantation d’un modéle
forestier durable

Les pays du Cone Sud, particulierement I'Uruguay et I'’Argentine, possedent
des avantages comparatifs indéniables pour le développement de leur secteur
forestier tant du point de vue géographique que pour la croissance de leurs
plantations forestieres. Cependant, pour que ces pays participent d’'une fagon
plus importante dans le commerce international des produits forestiers et que
leurs économies forestieres se développent, il est essentiel de mieux organiser
le secteur et d’y introduire une technologie de pointe pour affronter la concur-
rence mondiale.

Depuis 2001, SOCODEVI mise sur la vaste expérience des membres de la
Conférence des coopératives forestieres du Québec pour transférer des con-
naissances et des technologies forestieres dans cette région. Notre objectif :
implanter un modéle de développement forestier durable par I'appui a la
création et a la consolidation de coopératives de travailleurs forestiers et de
groupes de gestion en commun chez les producteurs forestiers.

LLa gestion associative de I'offre de bois des producteurs, la spécialisation
des travailleurs forestiers organisés en coopérative et 'alliance stratégique
entre les associations de producteurs, les coopératives de travailleurs et
les groupes industriels comptent parmi les grands axes de notre modele
de développement forestier durable.

Principaux résultats :

= Création de la premiére coopé-
rative de services forestiers en
Uruguay.

= Réalisation de deux études de
faisabilité pour 'industrialisation
des bois d’eucalyptus.

= Création de trois groupes de ges-
tion en commun réunissant plus
de 120 producteurs afin de con-
centrer 'offre de bois et obtenir
de meilleures conditions de vente
sur les marchés.

= Implantation d’'un programme
de formation professionnelle en
sciage, affGtage et classification
des bois dans les systemes édu-
catifs ngtionaux en partenariat
avec I'Ecole de foresterie et de
technologie du bois de Duchesnay
(Québec).

Budget de cette réalisation :

= 2,3 M$ CA.

Partenaire financier :

= Agence canadienne de dévelop-
pement international (ACDI).



GUATEMALA - Appui au développement d’activités
forestiéres dans une fédération de coopératives
agricoles (FEDECOVERA)

FEDECOVERA, la Fédération des coopératives agricoles de Las Verapaces,
est une organisation guatémaltéque spécialisée dans la production du café
et de la cardamome. En 1995, elle cherchait a diversifier ses activités écono-
miques afin de renforcer le développement de ses coopératives membres.

Malgré un bon potentiel forestier, les coopératives membres n’avaient ni
connaissances ni expertise pour mettre en valeur cette ressource naturelle.
La mise sur pied d’'un programme national d’incitatifs forestiers par I'INAB,
I'Institut National des Foréts du Guatemala, et 'intérét manifesté par la
Coopérative forestiere de Girardville, constituaient une occasion favorable.

C’est ainsi que SOCODEVI a appuyé la création d’un département forestier
chez FEDECOVERA incluant des services de production de plants, de reboise-
ment, de géomatique, d’aménagement et de transformation. En incitant les
membres des coopératives a reboiser, une culture forestiere s’est développée
pour contrer 'expansion de la frontiére agricole.

Budget de cette réalisation :

= 1,8 M$ CA sur une période
de 10 ans.

Principaux résultats :

= Introduction de la technologie
canadienne de production en mul-
tipots qui permet de diminuer les
colts de production des plants et
qui est maintenant un standard au
Guatemala.

Partenaires financiers :

= Agence canadienne de dévelop-
pement international (ACDI) et
Institut National des Foréts du
Guatemala (INAB).

GUATEMALA - Gestion durable des ressources
naturelles dans la région de Chiquimula

Les conditions socio-économiques et organisationnelles difficiles des paysans
du Guatemala influencent directement et négativement la conservation des
ressources naturelles. Les paysans a faible revenu sont réduits a des pratiques
d’agriculture migratoire sur brdlis qui vont a I'encontre de la durabilité des
ressources forestieéres en empiétant sur les terres a vocation forestiere.

Amorcé en 1999, ce projet visait a créer chez les organisations partenaires
des conditions favorables pour une gestion durable des ressources naturelles
et pour I'amélioration des conditions de vie des populations de la région.

Pour ce faire, nous avons mis I'accent sur le renforcement organisationnel et
technique. Lobjectif était de leur transmettre les connaissances nécessaires
pour la réalisation de programmes de reboisement d’envergure, pour la diver-
sification des cultures par I'établissement de systemes agroforestiers et pour
la gestion d’un projet de transformation des bois.

Principaux résultats :

» Installation d’une pépiniere qui
a produit 2,5 millions de plants
entre 1999 et 2003.

= Reboisement de prés de 700 ha
et installation de systemes agro-
forestiers sur 87 ha.

= Mise sur pied du comité consul-
tatif régional pour la gestion des
ressources naturelles.

m Installation d’une scierie dont

les produits sont exportés au
El Salvador.

= Adoption et mise en place d’une
politique forestiere sur 'aménage-
ment durable.

m Installation d’une pépiniere qui
produit en moyenne pres de 2 mil-
lions de plants par année depuis
1997.

= Reboisement de 350 hectares par
année sur les terres des coopéra-
tives membres.

m Création d’une entreprise de
transformation, Forestal Maya,
entre FEDECOVERA et la Coopé-
rative forestiere de Girardville.

n FEDECOVERA est devenue un
acteur forestier reconnu dans le
pays et membre du Réseau de
foresterie durable dans les
Amériques.

= Application d’un programme
scolaire d’éducation environne-
mentale et sensibilisation de pres
de 15 000 jeunes a la protection
et a la conservation des ressour-
ces naturelles.

m Participation des femmes dans
une proportion de 9 % pour la
main d’ceuvre nécessaire aux
travaux sylvicoles et de 63%
pour la production de plants.

Budget de cette réalisation :
= 2,7 M$ CA.

Partenaires financiers :

= Institut National des Foréts du

Guatemala (INAB), Programme
des Nations-Unies pour le

Développement (PNUD) et la
Coopération Hollandaise.



Secteur développement local rural

Le renforcement des capacités
d’organisation et de développe-
ment des populations rurales est
un élément essentiel a ’améliora-
tion durable de leurs conditions
de vie. L’approche mise en ceuvre
par SOCODEVI se fonde sur la
participation active des commu-
nautés pour leur permettre une
prise en charge réelle de leur
développement.

L'appui aux groupements de base
afin d’améliorer leurs capacités
d’identification, de formulation,
de planification, de gestion et

de capitalisation constitue I’axe
principal de notre méthodologie.
Le but ultime est de leur donner
les moyens de réaliser des projets
générateurs de revenus, dans une
perspective a long terme et sur
une base permanente.

Notre approche se veut une
stratégie concrete pour la
démocratisation des pouvoirs,

la croissance du secteur privé,
lintégration des femmes et

la protection de ’environnement.

Pour ses interventions dans ce
secteur, SOCODEVI bénéficie
de I’expertise de I’ensemble
de son réseau.

GUATEMALA - Programme d’appui au développement
local (PADEL)

"appui aux populations traditionnellement défavorisées et marginalisées prend
une importance vitale au Guatemala car 65% de la population vit en milieu
rural dans des conditions socio-économiques précaires. Débuté en 1990,

le Programme visait a améliorer les conditions de vie des populations par le
renforcement de leurs capacités d’organisation et de développement. Notre
approche : la participation active des communautés rurales pour leur permet-
tre une prise en charge réelle de leur développement. «Apprendre par I'action»
devient alors la devise officielle du PADEL.

Pendant plus de 10 ans, des coopératives agricoles, des associations de pro-
ducteurs et des groupes de femmes ont été appuyés par ce Programme, une
initiative du gouvernement canadien. Etant donné la grande diversité ethnique
et socioculturelle du Guatemala, les activités du PADEL ont été réalisées dans
neuf langues différentes, dans toutes les regions du pays.

Le succes du PADEL est le fruit d’'une méthodologie développée par SOCODEVI
et comporte des actions telles que I'amélioration de I'acces des paysans a

la formation, a I'appui conseil et au crédit, le développement économique

et organisationnel des groupements de base et I'intégration équitable des
femmes dans la gestion des organisations communautaires.

\

Principaux résultats :

= Six organisations nationales
et régionales ont adopté notre
approche.

Budget de cette réalisation :

m 20,7 M$ CA sur une période
de 10 ans.

m 217 projets locaux ont éte réalises
a travers tout le pays entre 1990
et 2002.

= 160 000 personnes ont bénéficié
de la méthodologie du PADEL.

m [’acces au crédit a augmenté de
166%, atteignant pres de 1000%
dans le cas des femmes.

Partenaires financiers :
m Agence canadienne de dévelop-

Les rendements de plusieurs
cultures ont augmenté : plus de
60% pour le café et la tomate,
40% pour la cardamome et 30%
pour le mais.

pement international (ACDI)

et ministere de I'’Agriculture,

de I'Elevage et de I’Alimentation
du Guatemala.



VIETNAM - Amélioration des conditions de vie
des populations rurales de la province de Soc Trang

Réduire la pauvreté, voila I'objectif principal de notre intervention dans

16 communes et 4 districts de la province de Soc Trang au Sud du Vietnam.
Une initiative mise sur pied par un consortium dirigé par SOCODEVI, avec

la collaboration du gouvernement du Vietnam représenté par le Provincial
People’s Committee de la province. Plus d’'un million de Vietnamiens dont pres
de 30% d’origine kmere habitent cette région ou la pauvreté, surtout en milieu
rural, est omniprésente.

Depuis 2001, c’est par la création ou le soutien d’activités génératrices de
revenus tels I'agriculture et I'élevage, par des investissements sociaux comme
I’éducation et la santé de méme que par la formation professionnelle et le
renforcement des compétences locales, que SOCODEVI appuie la population
de Soc Trang dans sa bataille pour mettre en place des infrastructures menant
a un développement durable.

Principaux résultats :
= 4 000 familles ont des actifs d’une = 1 000 jeunes adultes acquierent

valeur de plus de 1,9 M$ CA. des expériences de travail pratique
= Plus de 300 familles ne sont plus ou sont inscrits en formation pro-
fessionnelle.

considérées comme «pauvres».

= 5 000 familles recoivent des infor- m 1 coopérative laitiere a été créée.

mations préventives en santé pri- Budget de cette réalisation :
maire. = 5,5 M$ CA.
m 8 centres de santé ont été cons- Partenaire financier :

truits et sont en operation. = Agence canadienne de dévelop-

m 37 écoles primaires ont été pement international (ACDI).

rénoveées.

Neuf institutions de notre réseau
nous appuient dans ce secteur :



Secteur services

PEROU - Renforcement des services d’assurance,
de santé et funéraires de SERVIPERU

Dans les années 90, le secteur des assurances au Pérou vivait une période
difficile et la majorité des coopératives du secteur n’ont pas survécu. En 1998,
notre appui, une de nos rares interventions en milieu urbain, a permis a une
coopérative d’assurances, SERVIPERU, de franchir une étape indispensable

a sa survie : devenir une centrale de services.

SERVIPERU introduit alors I'offre de services funéraires et de santé, une pre-
miere au Pérou, dans des conditions précaires. Le manque d’infrastructures
adéquates, d’équipements et de formation technique et organisationnelle vont
marquer cette organisation en mutation. Au fil des ans cependant, la volonté
et la vision progressiste de ses dirigeants et de son personnel ont été les
facteurs clés permettant a SERVIPERU de bien profiter de I'expertise de
SOCODEVI et de son réseau et d’établir des liens d’intercoopération solides.

AMERIQUE CENTRALE ET CARAIBES -
Programme d’appui a des mutuelles d’assurance

'acces a des services d’assurance de personnes ou pour les biens est
toujours limité pour la majorité des populations des pays en développement.
Cette absence de protection est un facteur d’appauvrissement pour les
familles touchées par un sinistre, un accident ou une mortalité.

Pour faciliter cet acces, il est essentiel de compter sur la présence de
coopératives et de mutuelles d’assurance en mesure d’offrir des produits
adaptés aux besoins des populations. Le programme d’assurance de
SOCODEVI au Guatemala, au El Salvador et en République Dominicaine, a
permis d’appuyer de jeunes organisations qui visent a rendre I'assurance
disponible au plus grand nombre de personnes.

SOCODEVI a pu compter sur I'expertise de ses institutions membres spécia-
lisées en assurance pour fournir un appui technique de qualité a de jeunes
entreprises coopératives qui sont maintenant en croissance. SOCODEVI a
aussi établi un partenariat avec I'’AAC/MIS (Association américaine des
coopératives et mutuelles d’assurance) pour coordonner cet effort.
Partenaires financiers : Budget de cette réalisation :
= 800 000 $ CA depuis 1998.

Principaux résultats :

= Agence canadienne de
développement international
(ACDI) et Association américaine
des coopératives et mutuelles
d’assurance (AAC/MIS)

» Au Guatemala : Columna, une
entreprise d’assurance issue
du mouvement coopératif,

Principaux résultats :

= SERVIPERU compte environ
25 000 membres en 2005

= SERVIPERU est la seule organisa-
tion coopérative du Pérou a offrir
aux populations défavorisées des
services d’assurance, de santé et
funéraires de qualité a des prix
solidaires.

= Le personnel de SERVIPERU a
bénéficié de stages de formation
en thanatologie au Québec

» SERVIPERU a innové en offrant
un nouveau service : I’'embau-
mement.

= SERVIPERU a amélioré la promo-
tion et la mise en marché de ses
services.

Budget de cette réalisation :

= 950 000 $ CA sur une période
de 18 ans.

Partenaire financier :

= Agence canadienne de dévelop-
pement international (ACDI).

a 624 000 membres-assurés
et ses revenus ont grimpé de
0,5 M$ CA en 1997 a 5 M$ CA
en 2004.

= Au El Salvador : Seguros Futuros,
une coopérative d’assurances
issue du mouvement coopératif,
a 50 000 membres-assurés et
ses revenus de primes ont monté
de 0,5 M$ CA en 1999 a plus de
1 M$ CA en 2004.

= En République Dominicaine :
Coop Seguros a connu une crois-
sance fulgurante du volume des
primes de 35% en 2002, 52 %
en 2003 et 104% en 2004. Elle
compte 87 763 membres-assureés.

= Toutes ces organisations sont
autonomes et rentables et leur
performance est supérieure
a la moyenne de I'industrie
dans leur pays.




PARTENAIRE PRINCIPAL PARTENAIRES
FINANCIERS

I* Agence canadienne de Canadian International
développement international Development Agency

AUTRES PARTENAIRES

m Agence frangaise de développement (AFD)

m Programme des Nations-Unies pour le Développement (PNUD)

m Banque africaine de développement (BAFD)

m Banque interaméricaine de développement (BID)

m Ministére des Relations internationales du Québec (MRI)

m Gouvernement du Guatemala

m Association américaine des coopératives et des sociétés mutuelles d'assurances (AAC/MIS)

m Sustainable Tree Crop Program (STCP) avec du financement deThe United States Agency for
International Development (USAID)

m Innovative Resources Management (IRM) avec du financement deThe United States Agency for
International Development (USAID)

m Fundacion para el Desarrollo Tecnoldgico Agropecuario de los Valles (FDTA-VALLES) - Bolivie
m World Cocoa Foundation (WCF)
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